
 

 

UNDERRETNING OM BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGER OG RETTIGHEDER TIL MED-

ARBEJDERE I UNDERSTØTTELSESFONDEN FOR VÆRDIGE TRÆNGENDE I HADERSLEV AF 

24. FEBRUAR 1870 

I forbindelse med din ansættelse hos Understøttelsesfonden for værdige trængende i Haderslev af 24. fe-

bruar 1870 (fonden) har vi indsamlet og modtaget personoplysninger om dig. I henhold til databeskyttel-
sesforordningens artikel 13 og 14 skal vi underrette dig om formålet hermed og behandlingen af personop-

lysninger samt dine rettigheder. 
   

 

Oplysninger om vores behandling af dine personoplysninger mv. 

Fonden er dataansvarlig for de oplysninger, som vi har indsamlet, modtaget og behandler om dig. Såfremt 
du har spørgsmål, eller vil gøre brug af dine rettigheder, er du meget velkommen til at kontakte os på føl-

gende kontaktoplysninger: 
 

 Understøttelsesfonden for værdige trængende i Haderslev af 24. februar 1870 
 Klosteret 29, 6100 Haderslev 
 CVR-nr.: 18789116 

 Tlf.nr.: 74 52 52 90 
 e-mail: ras-starup@bbsyd.dk 

 

Formål 

Vi behandler dine personoplysninger til følgende formål:  

• Rekruttering 

• Ansættelse 

• Afskedigelse 

• Skat og andre fradrag i løn 

• Arbejdsmiljø og sikkerhed 

• Lønbehandling 

 

Retsgrundlaget 

Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger følger af:  

• Databeskyttelsesforordningen artikel 6, stk. 1, litra b. 

• Databeskyttelsesforordningen artikel 6, stk. 1, litra f.]  

 
Kategorier af personoplysninger 

Vi behandler følgende kategorier af personoplysninger om dig:  

• Almindelige personoplysninger 
o Blandt andet navn, adresse, telefonnummer osv.  
o CPR-nummer 

 

Videregivelse af personoplysninger 

Vi videregiver eller overlader dine personoplysninger til følgende modtagere [oplysningerne findes i for-
tegnelsen]:  

• SKAT 

• Lønbureau 

• Pensionsselskab 

• Andre offentlige myndigheder 
  



 

 

Indhentelse af personoplysninger [Oplysningerne findes i fortegnelsen] 

Vi indhenter personoplysninger om dig fra dig, SKAT m.m 
 

Opbevaring af personoplysninger 

Dine personoplysninger vil blive opbevaret, så længe dette er nødvendigt i forhold til opfyldelse af det 

formål, hvortil de er indsamlet. Oplysninger om dig i forbindelse med din ansættelse vil blive opbevaret i 
5 år efter fratræden, medmindre andet følger af gældende lovgivning 

 

Dine rettigheder 

Du har efter databeskyttelsesforordningens artikel 15 – 18 samt 20 - 21 en række rettigheder i forhold til 
vores behandling af personoplysninger om dig: 

 

• Ret til at få indsigt i dine oplysninger. 

• Ret til berigtigelse af dine oplysninger.  

• Ret til at få slettet oplysninger om dig. 

• Ret til at få begrænset behandlingen af dine oplysninger.   

• Ret til indsigelse mod behandling af dine personoplysninger. 

• Ret til at modtage dine personoplysninger (dataportabilitet). 

 
Såfremt du har afgivet samtykke til behandlingen af dine personoplysninger, har du til enhver tid ret til at 

trække dit samtykke tilbage. Hvis du vælger at trække dit samtykke tilbage, påvirker det ikke lovligheden 
af vores behandling af dine personoplysninger på baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og op til 

tidspunktet for tilbagetrækningen. Hvis du tilbagetrækker dit samtykke, har det derfor først virkning fra 
dette tidspunkt. 
  

Klageadgang 

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den måde, vi behandler dine 
personoplysninger på. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger på www.datatilsynet.dk. 

 

 


